Praxe pandemie potvrdila nutnost prohloubeni systémové pfipravy v ramci CZU
pro: statni i samospravni uredniky /v nesluzebnim pracovnim poméru/

Nazev // 19 slov, v€. mezer:143, bez mezer 125, odst. 1 a 1.2 //:

Praxe pandemie potvrdila nutnost prohloubeni systémoveé pfipravy pro krizovou
pfipravenost v ramci CZU pro:

e Statni a samospravni Ufedniky nesluzebnich pracovnich pomér(
Ive sluzebnich pracovnich pomérech je vzdélavani vramci CZU FeSeno
pfislusnymi kompetentnimi resorty/.

V ramci CZU a krizové pripravenosti poskytnout rozsifeni znalosti, dovednosti
a tzv. profilovych schopnosti vedoucim pracovnikiim statni spravy a samospravy
(v pracovnich pozicich od vedoucich oddéleni a fediteld odbora vyse).

Proces CZU je bezesporu sougasti nejen kariérni ptipravy, ale pIné respektuje platnou
personalni politiku. Jeji soucasti jsou procesy hodnoceni, v€etné sebehodnoceni;
stanoveni osobnich planG pracovnika. Proces CZU by mél nabizet i trénink
rozhodovaciho procesu, komunikace profesni i s vefejnosti, praci se zpétnou vazbou.
A poskytnout platnou legislativu pro krizovou pfipravenost. To vde napomaha k ziskani
vetsSi profesni jistoty, pfispiva k odolnosti osobnosti, a tak i ke stabilité jedince;
kariérni drahu, ale i pro dosazZeni schopnosti ,diplomatické®, respektive ,profesionalni”
uspésnosti.

CO a JAK: kurs krizové pfipravenosti pro pracovniky statni spravy a samospravy by
mél byt pfipraven odborniky Integrovaného zachranného systému (v CR) resp. toho
resortu, ktery ma kompetence pro obsah kursu; a ve spolupraci
s andragogickymi odborniky; a vzdy by mél byt aktualizovan.
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