
Praxe pandemie potvrdila nutnost prohloubení systémové přípravy v rámci CŽU 
pro: státní i samosprávní úředníky /v neslužebním pracovním poměru/ 
 
Název // 19 slov, vč. mezer:143, bez mezer 125, odst. 1 a řř.2 //: 
__________________________________________________________________________ 

Praxe pandemie potvrdila nutnost prohloubení systémové přípravy pro krizovou 
připravenost v rámci CŽU pro: 

 Státní a samosprávní úředníky neslužebních pracovních poměrů 
/ve služebních pracovních poměrech je vzdělávání v rámci CŽU řešeno 
příslušnými kompetentními resorty/. 
 

V rámci CŽU a krizové připravenosti poskytnout rozšíření znalostí, dovedností 
a tzv. profilových schopností vedoucím pracovníkům státní správy a samosprávy 
(v pracovních pozicích od vedoucích oddělení a ředitelů odborů výše). 
 

Proces CŽU je bezesporu součástí nejen kariérní přípravy, ale plně respektuje platnou 
personální politiku. Její součástí jsou procesy hodnocení, včetně sebehodnocení; 
stanovení osobních plánů pracovníka. Proces CŽU by měl nabízet i trénink 
rozhodovacího procesu, komunikace profesní i s veřejností, práci se zpětnou vazbou. 
A poskytnout platnou legislativu pro krizovou připravenost. To vše napomáhá k získání 
větší profesní jistoty, přispívá k odolnosti osobnosti, a tak i ke stabilitě jedince; 
získávaná stabilita osobnosti je jednou z nejdůležitějších predispozic pro každou 
kariérní dráhu, ale i pro dosažení schopnosti „diplomatické“, respektive „profesionální“ 
úspěšnosti. 

CO a JAK: kurs krizové připravenosti pro pracovníky státní správy a samosprávy by 
měl být připraven odborníky Integrovaného záchranného systému (v ČR) resp. toho 
resortu, který má kompetence pro obsah kursu; a ve spolupráci 
s andragogickými odborníky; a vždy by měl být aktualizován.  

___________________________________________________________________ 

Slova: 196;    bez mezer: 1266;    s mezerami: 1458. 
 
 


