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CMKOS

- nejvétsi odborova organizace v Ceské republice, vznikla v dubnu 1990

» dobrovolna, oteviena, nezavisla, demokraticka konfederace
odborovych svazu

« sdruzuje 31 odborovych svazu s cca 300 000 €lenu

e poslani: ochrana lidskych prav a obrana hospodarskych a socialnich
zajmu zaméstnancu

* Od kvétna 1990 délenem International Trade Union Confederation
(ITUC)

* Od prosince 1995 je ¢lenem European Trade Union Confederation
(ETUC)

* Od dubna 1996 ¢lenem Trade Union Advisory Committee
to the OECD (TUAC) EMKOS



Odborové svazy sdruzené v CMKOS
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Odborové svazy sdruzené v CMKOS
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Smlouva o fungovani Evropské unie (2012/c 326/02)

CMKOS

[spolecné]

HLAVA X SOCIALNI POLITIKA SILNEJST

Clanek 151 (byvaly clének 136 Smiouvy o ES)

Unie a Clenské staty, védomy si zakladnich socialnich prav, jak jsou
stanovena v Evropské socialni charté podepsané v Turinu dne 18.
fijna 1961 a v Charté Spole€enstvi zakladnich socialnich prav
pracovniku z roku 1989, maji za cil podporu zaméstnanosti,
zlepsovani zivotnich a pracovnich podminek tak, aby bylo mozno tyto
podminky vyrovnat a pfitom udrzet jejich zvysenou uroven,
pfimérenou socialni ochranu, socialni dialog, rozvoj lidskych zdroju za
ucelem trvale vysoké zaméstnanosti a boj proti vylouéenim.



Smlouva o fungovani Evropské unie (2012/c 326/02)

CMKOS

[spolecné]

HLAVA X SOCIALNI POLITIKA SANESS]
Clanek 152

S prinlednutim k ruznorodosti vnitrostatnich systemu Unie
uznava a podporuje ulohu socialnich partneru na své urovni.
Usnadiuje mezi nimi dialog, pfi€emz uznava jejich
samostatnosit.

Trojstranna socialni vrcholna schuzka pro rust a
zameéstnanost pfispiva k socialnimu dialogu.



Smlouva o fungovani Evropské unie (2012/c 326/02)

¢MKOS
Clanek 153 (byvaly élanek 137 Smilouvy o ES) [spolecné]
SILNEJSI
1. Za uCelem dosazeni cilt stanovenych v ¢lanku 151 Unie podporuje a doplfuje ¢innost ¢lenskych
statu v téchto oblastech:
a) zlepsSovani predevsSim pracovniho prostredi tak, aby bylo chranéno zdravi a bezpeénost pracovnika,
b) pracovni podminky,
c) socialni zabezpeceni a socialni ochrana pracovniku,
d) ochrana pracovniku pfi skon€eni pracovniho poméru,
e) informovani pracovnikt a konzultace s nimi,
f) zastupovani a kolektivni obrana zajmu pracovnikd a zaméstnavatelt véetné spolurozhodovani,
s vyhradou odstavce 5,
g) podminky zaméstnavani statnich prislusnikul tfetich zemi opravnéné pobyvajicich na uzemi Unie,
h) zapojeni osob vylou¢enych z trhu pracovnich pfilezitosti, aniz je dotéen ¢lanek 166,
i) rovnost pfilezitosti mezi muzi a Zenami na trhu prace a rovné zachazeni na pracovisti,
j) boj proti socialnimu vylouceni,
K) modernizace systému socialniho zabezpeceni, aniz je dot€eno pismeno ¢)




Smlouva o fungovani Evropskeé unie (2012/c 326/02)

CMKOS

Clanek 153 (byvaly &lanek 137 Smiouvy o ES) FreE
- . , SILNEJSI

2. Za timto ucelem mohou Evropsky parlament a Rada:

a) pfijimat opatfeni uréena k podpore spoluprace mezi €lenskymi staty prostfednictvim podnétd, které maji za cil zlepSovani znalosti,

rozvoj vymeény informaci a osvédcenych zkusenosti, podporu inovaénich pfistupt a vyhodnocovani zkusenosti, s vylou¢enim harmonizace

pravnich predpisu €lenskych statu;

b) smérnicemi stanovit v oblastech uvedenych v odst. 1 pism. a) az i) minimalni pozadavky, které se uplatni
postupné s pfihlédnutim ke stavajicim podminkam a technickym predpisum jednotlivych ¢lenskych statu. V téchto
smérnicich se Rada zdrzi ukladani spravnich, finan¢nich a pravnich omezeni branicich zakladani a rozvoji malych a stfednich podnika.

Evropsky parlament a Rada rozhoduji fadnym legislativnim postupem po konzultaci s Hospodafskym a socialnim vyborem a Vyborem
regiony. V oblastech uvedenych v odst. 1 pism. c¢), d), f) a g) rozhoduje Rada zvlastnim legislativnim postupem jednomysiné po konzultaci
s Evropskym parlamentem a uvedenymi vybory. Rada muze na navrh Komise a po konzultaci s Evropskym parlamentem jednomysiné
rozhodnout o tom, Ze se fadny legislativni postup vztahuje i na odst. 1 pism. d), f) a g).

3. Clensky stat muze povérit socidlni partnery na jejich spoleénou zadost provadénim smérnic prijatych podle
odstavce 2 nebo pfipadné provadénim rozhodnuti Rady prijatého v souladu s ¢lankem 155.

V takovem pripadeé stat zajisti, ze nejpozdéji ke dni, k némuz musi byt smérnice nebo rozhodnuti provedeny,
pfijmou socialni partnefi formou dohody nezbytna opatfeni a dotyény €lensky stat pfijme vSechna nezbytna
opatreni, aby mohl kdykoli zarucit, Ze vysledkl predepsanych smérnici nebo rozhodnutim bude dosazeno.




Smlouva o fungovani Evropské unie (2012/c 326/02)

CMKOS

Clanek 154 (byvaly ¢lanek 138 Smiouvy o ES) [spolecng]

1.

SILNEJSI

Ukolem Komise je podporovat konzultace mezi socialnimi partnery na Grovni
Unie a pfijimat vSechna ucelna opatreni pro usnadnéni jejich dialogu, pficemz
zajistuje vyvazenou podporu jednajicich stran.

. Za tim uCelem Komise pred predlozenim navrhu z oblasti socialni politiky

konzultuje se socialnimi partnery otazku mozného zaméreni akce Unie.

. Povazuje-li Komise po takoveé konzultaci akci Unie za ucelnou, konzultuje se

socialnimi partnery obsah zamysleného navrhu. Socialni partnefi predaji Komisi
své stanovisko, pfipadné doporuceni.

. Pri konzultaci podle odstavct 2 a 3 mohou socialni partneri informovat Komisi o

svem umyslu zahajit postup podle ¢lanku 155. Doba trvani tohoto postupu
nesmi prekroCit devét mésicu, nerozhodnou-li se spolecné socialni partnefi a
Komise tuto dobu prodlouzit.



Smlouva o fungovani Evropské unie (2012/c 326/02)

CMKOS

[spolecné]

Clének 155 (byvaly slanek 139 Smiouvy o ES) SILNEJSI

1. Pokud si to socialni partnefri preji, muze dialog mezi nimi na drovni
Unie vést ke smluvnim vztahum véetné uzavirani dohod.

2. Dohody uzavfené na urovni Unie se provadeji bud podle stavajicich
postupu a zvyklosti socialnich partneru a ¢lenskych statu, nebo v
zalezitostech tykajicich se ¢lanku 153 rozhodnutim Rady na navrh
Komise na zakladé spolecné zadosti smluvnich stran. Evropsky
parlament je o tom informovan.

Rada rozhoduje jednomysiné, pokud doty¢na dohoda obsahuje jedno
nebo vice ustanoveni vztahujicich se k néktere z oblasti, v nichz je na
zakladé €l. 153 odst. 2 vyzadovana jednomysinost.



Charta zakladnich socialnich prav _—

pracujicich Spolecenstvi (19s9) —

SILNEJSI
Clanek 12:

Zameéstnavatelé nebo organizace zameéstnavatelu na jedné
strané a organizace pracujicich na strané druhé maji pravo
vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy za podminek
stanovenych narodnimi zakony a praxi.

Dialog mezi témito dvéma stranami pramyslu na evropské
urovni, ktery musi byt rozvinut, muze, pokud to strany povazuiji
za zadouci, vyustit ve smluvni vztahy zvlasté na meziprofesni a
odvétvove urovni.



Listina zakladnich prav Evropskeé unie (2012/c 326/02)

CMKOS

[spolecné]

HLAVA Il SVOBODY SILNEJSI

Clanek 12 Svoboda shromazd'ovani a sdruzovani

1. Kazdy ma pravo na svobodu pokojného shromazdovani a na svobodu
sdruzovat se s jinymi na vsech urovnich, zejmena pokud jde o zalezitosti
politické, odborové &i ob&anské, coz zahrnuje pravo kazdého zakladat na
ochranu svych zajmu odbory a vstupovat do nich.

HLAVA |V SOLIDARITA
Clanek 28 Pravo na kolektivni vyjednavani a akce

Pracovnici a zaméstnavatelé ¢i jejich pfislusné organizace maji v souladu s
pravem Unie a vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi pravo sjednavat a
uzavirat na vhodnych urovnich kolektivni smlouvy a v pripadé konflikiu zajmu veést
kolektivni akce na obranu svych zajmu, vcetné stavky.



Evropsky socialni dialog — klicova data EMKOS

First meetings of the social partners at (Belgium) at the invitation of
Commission President Jacques Delors
First formal recognition of European social dialogue by insertion into the EC Treaty
by the 1986 of a new Article 118B EC
Social partner agreement on the basic principles of social dialogue (taken up by the Treaty
of Maastricht)
The Maastricht included a protocol incorporating an

, the result of negotiations between the European social
partners. The agreement, adopted by all 11 Member States with the exception of the
United Kingdom, outlined the procedure for European social dialogue.

1985

1986

1991

1993

Adoption of of 3 June 1996 on the framework agreement on
1996
concluded by : and
The signing of the in June 1997 resulted in the Agreement on
1997 Social Policy being incorporated into a revised Social Chapter of the EC Treaty
Adoption of of 15 December 1997 concerning the framework
agreement on concluded by UNICE, CEEP and ETUC



Evropsky socialni dialog — klicova data EMKOS

1999 Adoption of of 28 June 1999 concerning the framework
agreement on concluded by ETUC, UNICE and CEEP
European social partners’ declaration on social dialogue (December

2001 2001) defined the conceptual differences between , consultation and

2002 The framework agreement on was signed by the European social partners

2004 The framework agreement on work-related stress was signed by the European social
partners

2007 The framework agreement on was signed by the
European social partners
Coming into force of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU) in

2009 December 2009, which elaborates on the European social dialogue in articles 152, 154
and 155 TFEU

201 The framework agreement on inclusive labour markets was signed by the European
social partners

015 The Commission initiated a 'New start for social dialogue' and a statement on this was

signed by the EU social partners, the Commission and the Council Presidency in 2016



Evropsky socialni dialog - akteri EMKOS

Evropska odborova konfederace (ETUC) - sdruzuje 81 narodnich organizaci z
36 evropskych zemi a 12 evropskych odvétvovych federaci ze zemi Evropské
unie (EU), Evropského sdruzeni volného obchodu (ESVO), zemi kandidujicich na
vstup do EU a nékterych dalSich zemi a zastupuje zajmy cca 60 miliont clend.

BusinessEurope - Konfederace evropského podnikani sdruzuje 39 federaci z
raznych odvétvi prumyslu a zaméstnavatelskych organizaci z 33 evropskych
zemi (za CR je ¢lenem Svaz primyslu a dopravy CR).

Evropska asociace femesel a malych a stfednich podnikti (UEAPME) — méa 79
clenskych organizaci a reprezentuje vice nez 11 milionu malych podniku
zamestnavajicich na 50 milionu lidi po celé Evropé.

Evropské centrum podnikl verejného sektoru (CEEP) - sdruzuje nékolik set
asociaci, verejnych podnikt a dalSich organizaci z vice nez 20 evropskych statu
(za CR je ¢lenem Unie zaméstnavatelskych svazd CR).



Spole&ny program evropskych socialnich
partneru na roky 2019 - 2021

- autonomni dohoda o digitalizaci, jejimz cilem je definovat
pozitiva a negativa procesu digitalizace a jejiho dopadu na
trh prace.

- obéhova ekonomika,

- zlepseni fungovani trhu prace a systému socialniho
zabezpeceni,

- psycho-socialni aspekty a rizika na pracovisti,

- spolecny projekt v oblasti rozvoje dovednosti,

- posileni kapacity socialnich partneru

- y dalsi aktualni témata, ...jako napfr. evropska minimalni mzda



CMKOS

Vybor pro socialni dialog

- je hlavni platformou pro vyjednavani evropskych socialnich partnerd na
nadodveétovoveé urovni, schazi se dvakrat az trikrat rocné a je rizen
generalnim reditelem Generalniho reditelstvi EK pro zaméstnanost, socialni
Veci a rovneé prilezitosti.

- ve Vyboru jsou zastoupeni jednim ¢lenem nejreprezentativnéjsi
zamestnavatelské a odboroveé organizace vsech 27 ¢lenskych statt EU a
v prubéhu posledniho roku pred vstupem do EU se jako pozorovatelé
mohou zucastnit zastupci z kandidatskych zemi EU.

- jedna a rozhoduje o vyjednavani ruznych nastrojl evropského socialniho
dialogu a schvaluje vsechny dokumenty.



Nastroje Evropskeho socialniho dialogu = emkos
Dohody

- prvni spoleéné dohody zacaly vznikat po integrovani Protokolu o socialni
politice do Smlouvy o ES, byly schvaleny Radou EU a staly se
smérnicemi ES:

o 0 rodicovské dovolené (1995), revidovana 2010 (Smérnice 2010/18/EU)
o 0 praci na ¢astecny pracovni uvazek (1997) Smérnice Rady 97/81/ES)
o 0 praci na dobu urcitou (1999)

- po roce 2001 pak zacaly byt schvalovany a projednavany tzv. autonomni
ramcove dohody, kiteré se nestavaji smérnicemi, ale povinnost jejich
provedeni lezi na samotnych socialnich partnerech:

o Ramcova dohoda o praci na dalku (2002),
o Ramcova dohoda o stresu spojeném s praci (2004)
o Autonomni ramcova dohoda o obtézovani a nasili na pracovisti (2007).



Nastroje Evropskeho socialniho dialogu
Odvétvové dohody

CMKOS

dohoda o Upraveé pracovni doby namornikd (1998)

dohoda o Upravé pracovni doby mobilnich pracovnikl v civilni letecké dopravé (2000)
dohoda o nékterych aspektech pracovnich podminek mobilnich zaméstnancu

v interoperabilnich preshranicnich sluzbach v zeleznicni dopravé (2005)

dohoda tykajici se urCitych aspektu upravy pracovni doby ve vnitrozemské vodni
doprave ( ),

(2006)
dohoda o ochrané zdravotnickych pracovniku pfed poranénim a infekci zptsobenymi
ostrymi predméty v nemocnicich a ostatnich zdravotnickych zarizenich (
),
dohoda v oblasti rybolovu na mofi ( )
dohoda mezi socialnimi partnery v odvétvi namorni dopravy (

).



Nastroje Evropskeho socialniho dialogu

CMKOS
AkEni ramce
- obsahuji urcité spole¢né dohodnuté sméry budoucich politik a doporuceni k nim.
Jsou obecnéjsi a méné zavazné nez dohody a spise vyzyvaji k akcim:
o AkEni ramec pro celozivotni rozvoj kompetenci a kvalifikaci (2002),
o AkEni ramec v oblasti rovnosti zen a muzu (2005)
o AKCni ramec pro zameéstnavani mladych lidi (2014).
Orienta¢ni ramce
- obsahuiji urcité spole¢né vytvorené analyzy, naméty a doporuceni k danému tématu:
o Referencéni orientace pro zvladani zmén a jejich socialnich dusledku z roku 2003,
o Zkusenosti s evropskymi radami zaméstnancu z roku 2005.
Spolecna stanoviska k bilym a zelenym kniham, strategiim a sdélenim Komise.
Deklarace (prohlaseni)smérujici k samotnym socialnim partnerum a jejich budoucim
aktivitam.
Rezoluce jako reakce na zavazneé spolecCenske jevy (terorismus, rasismus, migrace
apod.).



Pokryti kolektivhim vyjednavanim (v % zaméstnancu) =
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Podil zaméstnavatelu, kteri jsou €leny organizaci
zameéstnavatelu v ¢lenskych zemich evropske unie

Chart 1.3. Employer organisation rate in EU Member States, 2002-2011/2
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Sowrce: ICTWSS database (Visser, 2015

Source: Industrial Relations in Europe 2014




